ITPOI'PAMMA PA3BUTUA
'OV BIIO «IpuaHecTpoBCKUil TOCYAapCTBEHHBIA HHCTUTYT UCKYCCTB UM. A.I'. PyOuHmreiina»

Ha 2026-2031 roasl KaHaUAATA HA TOJDKHOCTH PEKTOPA
IUJIEINKAH UPUHBI BJIAJUMHWPOBHBI

1. OBIIME ITOJIOXKEHUA

[IporpamMa pa3BUTUS ONpEAENseT CTpAaTerH4ecKue LedH, MPUOPUTETHBIC HAIPABICHUS U
MEXaHU3Mbl MOJepHU3aMK AedrenbHocTd MHctuTyTa Ha nepuox 2026-2031 ronoB u HampaBiieHa Ha
MOBBIIIEHUE Ka4eCTBA MOJrOTOBKH CIIELUAIUCTOB B cpepe UCKYCCTBA, YKPEINIEHHNE HAyYHO-TBOPYECKOTO
MOTEHIMAaJa U yCUJIeHUE poiid MIHCTUTYTa B KyJIbTYpPHOM IPOCTPAHCTBE PECIYOJIMKU U 3a €€ MpeieTIaMH.

2. CTPATEI'HTYECKAS LEJIb

®dopmupoBaHrue COBpeMeHHOTO HCTUTYTa KaK uHmMe2pupo8anHol 0opazo8amenvHoll, HayyHoU u
meopueckou niamgopmsi, 00eCHeUnBAIONIEH IOATOTOBKY KOHKYPEHTOCHOCOOHBIX CHEIHMAINCTOB U
YKperieHne KyJIbTYpPHOTO UMHU/IKa PeCyOInKY.

3. OCHOBHBIE 3AJTIAYHN

a) TIOBBIIICHHE KayecTBa 00pa30BaTEIHHOIO MPOIIECCa;

0) pa3BHUTHE HAYYHO-UCCIIEIOBATEIHCKON, yUeOHO-METONYESCKON U TBOPUECKON JeATEITLHOCTH;
B) COBEpIICHCTBOBAHUE BOCIUTATEIBHOMN pabOTHI;

I) YKpeIIeHHe KaIpOBOro MOTEHIINANIA;

) MOJEPHH3AIUS MAaTePUAITBHO-TEXHUIECKON 0a3bl;

€) pa3BUTHE MEXIYHAPOIHOTO U KYyJIbTYPHOT'O COTPYIHUYECTBA.

4. YIIPABJIEHYECKAS O33N USA

B ocHoBe ynpasnenuss MTHCTUTYTOM IIpenaraeTcsi onopa Ha TpU KJIFOUEBBIX IPUHLIMIIA!

4.1. Cucmemnocmo u ynpaeniemocms. Kaxnoe HampabiIeHHE IESITEIbHOCTH JTODKHO HMETh
M3MEpHUMBbIE MTOKa3aTeIH, MOHATHBIC e U PETYIISIPHYIO OIICHKY 3(pPEeKTUBHOCTH.

4.2. Kauecmeo xax npuopumem. KagecTBo oOpa3oBaHMs, HAYYHOW W TBOPUYECKON MPOTYKIIUA —
[JIABHBIM KPUTEPUN BCEX YNPABICHUYECKUX PELICHUN.

4.3. Omkpwvimocmo u pazeumue. IHCTUTYT AOJKEH ObITh OTKPBIT K MHHOBALMAM, TAPTHEPCTBAM U
HOBBIM (popmaTtam paboThI 0€3 yTpaThl aKaJeMUYECKUX TPATULIUH.

5. IIPUOPUTETHBIE HAITPABJIEHUSA PABBUTHUSA

5.1. Obpazosamenvuas nonumuxa: om cmabUILHOCMU K KA4€CMBEHHOMY POCHY
Kniouesas 3a0aua: nepexon OT cTaOMIBHOTO (PYHKIMOHUPOBAHUS K YIIPABIIIEMOMY Pa3BUTHIO KayecTBa
oOpazoBaHus.
Ipuopumemur:

—  OOHOBJICHHE COJEPKaHMs 00pa30BaTEILHBIX IPOTPaAMM;

—  BHEApPEHHUE MEXIUCIUIUIMHAPHOCTU U MPAKTUKO-OPUEHTHPOBAHHOTO O0YUEHNUS;

—  pa3BUTHE UHIUBUIYaJIbHBIX 00PAa30BaTEIbHBIX TPACKTOPHUIL;

— nudpoBuzanus o6pazoBaTEIHLHOIO MpoOIIEcca.
VYnpaesnenueckuil akyenm: BBEACHUE CHCTEMBl PETYJISPHON OLIEHKM KadecTBa OOpa3oBaHMs Ha YpPOBHE
Kadenap.

5.2. Hayuno-memoouueckas 0esmeabHOCMb: Om aKMUSHOCMU K Pe3yibmamy
Knrouesas 3a0aua: OBBIIEHNE Ka4eCTBA U 3HAYUMOCTH HAYYHBIX U METOAMYECKHUX PE3yIbTaTOB.
Ilpuopumemur:

— BHeApeHUEe OaIbHO-PEHTHUHTOBOM CHUCTEMBI OILICHKH MpodeccopCcKo-TPernoaaBaTeabCcKoro
COCTaBa,

—  POCT MyOJIMKAllMOHHOW aKTUBHOCTH;

—  ycuieHHe TpeOOBaHUHN K y4eOHO-METOIMYECKIM paboTam;

—  pa3BUTHE HAYYHBIX LIKOJI
VYnpasnenueckuii akyenm: epexo] OT KOJIMYECTBEHHBIX MOKa3aTeNel K KaYeCTBEHHbIM.

5.3. Teopueckasn OessimenbHOCMb. KAK OCHOBA UMUOIHCA UHCIMUMYMA
Knrouesas 3a0aua: ycuneHue poiau UCIIOTHATEIHCKOTO HCKYCCTBA KaK BU3UTHOM KapTouku MHCTUTYTA.
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