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ГОУ ВПО «ПРИДНЕСТРОВСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ИСКУССТВ»  

О Т Ч Ё Т 

председателя профкома ППО  А.В.ШУМИЛО 

Ключевые направления работы профкома  ПГИИ составляют: организационная работа, социальная политика,  

материальная помощь и поддержка в трудных жизненных ситуациях, социальная поддержка ветеранов, культурно-

массовые и спортивные мероприятия, информационная работа. 

Вид 

деятельности 

Мероприятия Результаты 

Организационная 

работа 

Состав ППО – 130 чел. из 147 

штатных. Состав профкома - 7 

человек. 

Состав ревизионной комиссии – 3 

чел. 

88,5 % членов коллектива ПГИИ – в составе ППО. 

Номенклатура дел: планы работы профкома и комиссий, протоколы 

конференций и заседаний профкома, годовые статистические 

отчеты, карточки учета, заявления членов ППО и др. 

Социальная 

политика 

Заключение Коллективного 

договора с администрацией 

института на 2014 – 2017 гг. 

Оздоровление членов ППО и их детей. 

Материальная помощь, социальная поддержка ветеранов. 

Культурно-

массовые 

мероприятия  

Новогодний корпоратив, 

поздравление юбиляров и 

новорожденных, членов ППО в 

Международный женский день 8 

Марта, 23 февраля, 9 мая, День 

учителя. Участие в массовых 

манифестациях, посвященных 

Дню солидарности трудящихся 1 

Мая и Дню Победы 9 Мая. 

Профсоюзная новогодняя ёлка 

для детей.  

Поездки на теплоходе по Днестру; 

 поездка в Сахарну; две поездки в монастырь св. Марфы и Марии. 

экскурсии: в «Криковские подвалы»; 

 в Одессу с посещением оперного спектакля «Севильский 

цирюльник»; в Кишинёв на Рождественские встречи;  

культпоход в кинотеатр на фильм в формате 3D «Сталинград»; 

«Интерстеллар».   

Ежегодно  дети членов ППО получают 50-60 новогодних подарков, 

билеты на городские новогодние представления.  

Культпоходы в кинотеатр «Тирасполь» для детей и родителей для 

просмотра фильмов в формате  3D «Эпик» и «Кот»;   
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День защиты детей 1 июня.  

Конкурс детского рисунка  

«Музыкальные краски», в 

котором участвовали дети 

сотрудников от 3-х до 14 лет. 

 поездка детей с родителями в зоопарк  г. Кишинёва (56 чел).  

Все участники  конкурса  «Музыкальные краски»  награждены 

подарками. 

 

Спортивные 

мероприятия 

Соревнования между членами 

профсоюза по теннису, шашкам, 

шахматам, волейболу.  

Сеанс одновременной игры в шахматы с Гостевым Сергеем 

Игоревичем, мастером спорта по версии международной шахматной 

федерации.  

Организация шахматного клуба «Ферзь». 

Информационная 

работа 

Сеанс одновременной игры в 

шахматы с Гостевым С. И., 

мастером спорта по версии 

международной шахматной 

федерации.  

Профсоюзная страничка на 

официальном сайте ПГИИ. 

Информационный профсоюзный 

стенд. 

Информация о шахматном  турнире по центральному ТВ ПМР.  

Вся необходимая информация о деятельности ППО ПГИИ.  

Оформление фотоотчётов в виде стенгазет после экскурсий и 

других мероприятий.  

Основная информация о деятельности профкома на 4 планшетах 

информационного профсоюзного стенда. 

ИТОГО: Первое место в смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию в  2013 году среди 

ППО Тираспольской отраслевой профсоюзной организации работников культуры и спорта  

 

        

       

Председатель профкома ППО  ПГИИ                                                         А.В.ШУМИЛО 



3 
 

 

ГОУ ВПО «ПРИДНЕСТРОВСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ИСКУССТВ» 

ОТЧЁТ 

председателя профкома ППО  А.В.ШУМИЛО 

Ключевые направления работы профкома  ПГИИ составляют: 

организационная работа, социальная политика,  материальная помощь и 

поддержка в трудных жизненных ситуациях, социальная поддержка ветеранов, 

культурно-массовые и спортивные мероприятия, информационная работа. 

В статистических показателях на 1 января  2016 г. значатся следующие 

данные: в институте работает  147 человек, из них членов профсоюза  130 

человек. Таким образом, численность профсоюза института составляет 88,5 %. 

Профком проводит индивидуальную информационную работу с людьми, 

привлекая в профсоюз новых членов. Благодаря таким усилиям со стороны 

профкома, за отчетный период наш профсоюз увеличился на  7 человек, выбыли 

3 человека. 

      В профкоме ПГИИ работают 7 человек.  В данном составе комитет 

осуществляет свою деятельность с 2013 года.  Заседания профкома проводятся  

регулярно, не менее одного раза в месяц. Делопроизводство  ведётся в 

соответствии с номенклатурой дел и включает такие документы, как планы 

работы профкома и комиссий, протоколы конференций и заседаний профкома, 

годовые статистические отчеты, карточки учета, заявления членов профсоюза и 

др.  

     Основными направлениями  социальной политики  профкома являются: 

 заключение Коллективного договора с администрацией института на 2014 

– 2017 годы. Профком стремится обеспечить реальное и эффективное 

взаимодействие профсоюза и работодателя  на принципах социального 

партнерства. Все положения Коллективного договора, касающиеся охраны труда 

выполняются, о чем свидетельствуют  плановые проверки с составлением актов 

проверок состояния охраны и условий труда.   
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 мероприятия по оздоровлению членов ППО и их детей являются одним из 

приоритетных направлений в решении социальных вопросов: поездки на базы 

отдыха Черноморского побережья, предоставление путёвок в санатории и др. 

 материальная помощь (ежегодно выделяется приблизительно 20% -25% 

денежных средств  от общей суммы, которой располагает комитет). 

 социальная поддержка ветеранов (продуктовые пакеты в день пожилых 

людей, подарок ветерану войны  Финочко  А.И. 9 мая).  

Культурно-массовые и спортивные мероприятия – важная часть работы 

профкома: Новогодний корпоратив, поздравление юбиляров и новорожденных, 

членов ППО в Международный женский день 8 Марта, 23 февраля, 9 мая. В  

День учителя каждый год организовывали поездки на теплоходе по Днестру. В 

этом году была поездка в Сахарну.  

За отчётный период организован ряд экскурсий: в «Криковские подвалы»; 

в Одессу с посещением оперного спектакля «Севильский цирюльник»; в 

Кишинёв на Рождественские встречи, культпоход в кинотеатр на фильмs в 

формате 3D «Сталинград» «Интерстеллар»;  две поездки в монастырь св. Марфы 

и Марии.  

Профком активно участвует в мероприятиях, способствующих 

возрождению национальной культуры и утверждению здорового образа жизни.  

В этой сфере в институте доминирует спортивная программа, содержание 

которой составляют соревнования между членами профсоюза по теннису, 

шашкам, шахматам, волейболу. Провели сеанс одновременной игры в шахматы с 

Гостевым Сергеем Игоревичем, мастером спорта по версии международной 

шахматной федерации. Информация о шахматном  турнире прошла по 

центральному ТВ. В результате организовали  шахматный клуб «Ферзь». 

В сфере работы с детьми членов профсоюза профком уделяет большое 

внимание мероприятиям, направленным на укрепление здоровья детей,  на 

культурно-массовые мероприятия. Ежегодно к новогодним праздникам все дети 

в возрасте до 14 лет получают от профсоюзной организации подарки и, по 

возможности, билеты на новогодние представления. Ежегодно  дети членов ППО 
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получают 50-60 новогодних подарков. В этом году впервые провели для детей 

профсоюзную новогоднюю ёлку. 

Ежегодно для детей членов профсоюза предоставляются путевки в 

оздоровительные лагеря.  В День защиты детей 1 июня дети получили подарки, а 

также профком организовал для детей и их родителей культпоходы в кинотеатр 

«Тирасполь» для просмотра фильмов в формате  3D «Эпик» и «Кот»;  затем 

поездку детей с родителями в зоопарк  г. Кишинёва (56 чел). Провели конкурс 

детского рисунка  «Музыкальные краски», в котором участвовали дети 

сотрудников от 3-х до 14 лет. Все дети, участвующие в конкурсе,  награждены 

подарками. 

Профсоюзный актив ежегодно участвует в массовых манифестациях, 

посвященных Дню солидарности трудящихся 1 Мая и Дню Победы 9 Мая. 

Ежегодно профком реализовывает своё право на моральные поощрения от 

профсоюза  в виде вручения почетных грамот и благодарственных писем. 

Информационная работа позволяет квалифицированно показывать свою 

работу, регулярно информировать о её результатах общественность. Для этого 

мы создали  профсоюзную страничку на официальном сайте нашего института, 

которая содержит всю необходимую информацию о деятельности нашей 

первичной профсоюзной организации. Кроме этого систематически 

оформляются фотоотчёты в виде стенгазет после экскурсий и других 

мероприятий. Основную информацию о деятельности профкома содержит и 

информационный профсоюзный стенд. 

 

 


