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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о конкурсной комиссии по рассмотрению кандидатур на должности 
профессорско-преподавательского состава ГОУ ВПО «Приднестровский государственный 
институт искусств им. А.Г. Рубинштейна» (далее -  Положение) определяет порядок работы 
конкурсной комиссии по рассмотрению кандидатур на доллшости профессорско- 
преподавательского состава и научных работников ГОУ ВПО «Приднестровский 
государственный институт искусств им. А.Г. Рубинштейна» (далее -  конкурсная 
комиссия).

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Приднестровской 
Молдавской Республики в текугцей редакции, Законом Приднестровской Молдавской 
Республики от 27 июня 2003 года № 294-3-Ш «Об образовании» (САЗ 03-26) в текуп];ей 
редакции, Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской 
Республики от 25 июля 2003 года № 597 «Об утверждении положения «О порядке 
замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников 
высших учебных заведений и научных учреждений системы просвещения 
Приднестровской Молдавской Республики», «Положением о порядке замещения 
должностей профессорско-преподавательского состава ГОУ ВПО «Приднестровский 
государственный институт искусств им. А. Г. Рубинштейна» (Приказ от 31 августа 2021 
года№ 138-ОД).

3. Целью создания конкурсной комиссии является определение соответствия 
поданных кандидатами сведений (документов) требованиям нормативно-правовых актов, а 
также исключение возможности конфликта интересов при определении победителя 
конкурса.

4. Задача конкурсной комиссии заключается в осуществлении всестороннего анализа 
и оценки представленных пакетов документов кандидатов.

2. СОСТАВ И КОМПЕТЕНЦИИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

5. В состав конкурсной комиссии включаются: ректор, проректор по научно- 
исследовательской и инновационной деятельности, проректор по учебной работе, главный 
специалист по кадрам.

6. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет председатель 
конкурсной комиссии, которым является ректор.

7. К компетенциям конкурсной комиссии относятся:
а) анализ документов, подтверждающих результаты профессиональной деятельности 

аттестуемого работника;
б) определение срока заключения трудового договора при условии избрания по 

конкурсу;
в) подготовка заключения на заседание Учёного совета института.
8. Члены конкурсной комиссии обязаны знать и соблюдать законодательство 

Приднестровской Молдавской Республики, нормативные правовые акты в сфере 
образования, нормы настоящего Положения; обеспечивать открытость и объективность 
проведения анализа документов.



3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

9. Конкурсная комиссия создаётся на текущий учебный год и утверждается приказом 
ректора института.

10. Заседание конкурсной комиссии проводится, не позднее, чем за 7 дней до Ученого 
совета института, на котором проводится конкурсный отбор на должности профессора, 
доцента, старшего преподавателя, преподавателя.

11. Результаты заседания конкурсной комиссии оформляются Протоколом 
(Приложение 1), в соответствии с которым формируются бюллетени для тайного 
голосования на Ученом совете института.

12. По итогам заседания конкурсной комиссии формируется заключение (Приложение 
2), которое оглашается на Ученом совете.



Приложение 1
Протокол №

заседания конкурсной комиссии по рассмотрению кандидатур 
на должности профессорско-преподавательского состава 

ГОУ ВПО «Приднестровский государственный институт искусств им. А.Г. Рубинштейна»

от

Председатель:
Члены комиссии:
Секретарь:

Повестка заседания:
1. Рассмотрение конкурсных документов кандидатов на замеш:ение вакантной должности
концертмейстера:______________________________________________________________
2. Рассмотрение конкурсных докзллентов кандидатов на замещение вакантной должности
преподавателя: '_____________
2. Рассмотрение конкурсных документов кандидатов на замещение вакантной должности
старшего преподавателя:________________________________________________________
3. Рассмотрение конкурсных документов кандидатов на замещение вакантной должности
доцента:______________________________________________________________________
4. Рассмотрение конкурсных док}^ентов кандидатов на замещение вакантной должности
профессора:_______ ___________________________________________________________

1. СЛУШАЛИ:
_________________ /Ф.И.О./, который(ая) представил(а) на рассмотрение комиссии
конкурсные документы претендентов на замещение вакантной должности

№
п/п

Ф.И.О.
претендента

Требования Наличие’

1
2
3

РЕШИЛИ:
№
п/п

Ф.И.О. претендента Соответствует /
Соответствует не в полной мере / 
Не соответствует

Срок заключения 
трудового договора

1
2
3

Председатель комиссии: 

Члены комиссии:

подпись Ф.И.О.

’ Соответствует/ Соответствует не в полной мере / Не соответствует (с указанием причины не соответствия)



Заключение конкурсной комиссии
по рассмотрению кандидатур на должности профессорско-преподавательского состава 

ГОУ ВПО «Приднестровский государственный институт искусств им. А.Г. Рубинштейна»

Пршожение 2

На заседание конкурсной комиссии по рассмотрению кандидатур на должности 
профессорско-преподавательского состава ГОУ ВПО «Приднестровский государственный
институт искусств им. А.Г. Рубинштейна» было предоставлено____пакетов документов.
На должность концертмейстера - _____; преподавателя - ______; старшего преподавателя
- ______; доцента - _______; профессора - ________.

Проведя анализ представленной докзлиентации на соответствие требованиям 
нормативно-правовых актов, комиссия пришла к заключению:
Замещение вакантной должности концертмейстера
№
п/п

Ф.И.О. претендента Соответствует /
Соответствует не в полной мере / 
Не соответствует

Срок заключения 
трудового договора

1
2

Замещение вакантной должности преподавателя:
№
п/п

Ф.И.О. претендента Соответствует /
Соответствует не в полной мере / 
Не соответствует

Срок заключения 
трудового договора

1
2

Председатель комиссии:
подпись Ф.И.О.

20 Г.


